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At starte i dagtilbud er en stor og spaendende
milepael i et lille barns liv, men ogsa en situ-
ation, der kan veere udfordrende — bade for
barnet og for foraeldrene. For personalet er
det spaendende og ofte glaedesfuldt at skulle
mgde et nyt barn, men det er ogsa en del af
hverdagen. Derfor kan man let komme til at
glemme, hvordan indkgring og den adskil-
lelse den medfgrer aktiverer eksistentielle
psykologiske temaer som tilknytning, om-
sorg og tillid. (Hagelquist, Hamre og Jonsson
2023)

Indkgringsperioden erisig selv en kraevende
situation for barnet. | mgdet med en ny og
ukendt verden, hvor det naturlige ville veere

at vende sig mod sine foraeldre, skal barnet
i stedet finde sig til rette blandt nye bgrn og
voksne.

Under indkgringen star foraeldrene i en sit-
uation, hvor de skal overvinde et helt grun-
dleeggende omsorgsinstinkt: gnsket om at
veere teet pa barnet for at beskytte det og
passe pa det (Bowlby, 1969). For foreeldre
kan det fgles naturstridigt at aflevere deres
barn til fremmede voksne. For at foreeldrene



skal kunne overskride deres omsorgsin-
stinkt skal de have tillid til, at deres barn er
i gode haender i dagtilbuddet. Forudsaet-
ningen for at dette kan ske er, at person-
alet er tillidsveekkende. Det vil sige, at
personalet skal vise, at de kan skabe et
milj@, hvor barnet trives: at de ser barnet,
at de kan lide barnet og at de passer godt
pa barnet. Pa samme made skal barnet skal
gradvist opbygge tillid til, at de nye voksne
er omsorgsfulde og trygge at veere hos.

Personalet mgder mange forskellige
foraeldre, med helt forskellige forventninger
og bekymringeriforholdtil deres barns nye
liv i dagtilbuddet. Det er en kontinuerlig
opgave at fastholde mentaliseringiforhold
til hvert enkelt barn og foreeldres fglelser
og behov. Samtidig ma personalet veere
opmaerksom pa at der er brug for hgj grad af
gennemsigtige med hvad er er baggrunden
for deres made at handle pa. Sdledes atde
statter foreeldre og barn i at forsta den nye
sammenhaeng de skal indgd i. Det eriind-
karingen brug for at al peedagogernes viden
om tilknytningspsykologi, tillid og afsked
bliver gjort konkretiarbejdet med at stgtte
detindividuelle barn og dets foreeldre. Her
fglger en inspirationsliste til at tale om alle
de ting en god indkgring indeholder.

Tiden inden opstart:
forstehandsindtrykket foregar on-
line

Allerede den dag foraeldrene far tildelt en
plads i dagtilbuddet, starter deres forestill-
ingerom, hvad det er for et sted deres barn
skal hen. Er det mon et trygt sted for mit
barn at veere? Hvordan mon de voksne er,
og hvordan mon de arbejder med bgrnene?

Mange foraeldre vil med det samme goog-
le det dagtilbud, de har faet tildelt. Det er
her, at deres fgrstehandsindtryk af jer som
dagtilbud dannes. | hverdagen kan man
som professionel glemme, hvordan dagtil-
buddet praesenterer sig online fordi fokus
er pa samvaeret med bgrn og foraeldre. Et
eksempel er en institution som er meget

opmeaerksom pa det faglige i hverdagen,
men dagtilbuddets hjemmeside indeholder
mest information om coronavirus, lang tid
efter Corona-epidemien er ophgrt.

Besgg i institutionen

Dentid derinvesteresietbesgg og formgde
iinstitutionen, er godt givet ud, da man her
kan afstemme forventninger og forteelle
foraeldrene om dagtilbuddet, hgre om dem
og deres barn. Her laegges kimen til det
gode foreeldresamarbejde. Der kan vaere
opmaerksomhed pa:

Det forste mgde: Praesentér institutionen
og paedagogerne. Lad foreeldrene opleve
stedet, hvor deres barn skal tilbringe sin
dagligdag, og leere jer at kende.

Udveksle gensidig information: Det er
tillidsveekkende at mgde et personale, der
har faglighed. Fortael foreeldrene hvordan
der arbejdes i dagtilbuddet. Hvad er der
brug for at foraeldrene stgtter op om? Lyt til
foreeldrenes viden om barnet. Er der saerlige
livsomsteendigheder, voldsomme oplevels-
er, behov eller sarbarheder, der skal tages
hgjde for? Hvad kan barnet lide og hvad er
det god til?

Kommunikation: Mange foraeldre ved ikke,
hvornar og hvordan de ma kontakte person-
alet, hvis der opstar problemer eller sparg-
smal. Informér om, hvordan og hvornar
foreeldre kan kontakte jer.

Gennemga indkeringsplanen: Maske er det
fgrste gang foreeldrene skal indkgre et barn
i dagtilbud, og ofte ved de ikke, hvad der
bliver forventet af dem. Omvendt ved de
professionelle rigtig meget om indkgring og
har stor erfaring med dette. Del ud af jeres
store viden om indkgringsforlgb. Fortael
foraeldrene hvordan en typisk indkaring
ser udidagtilbuddet. Hvordan kan foraeldr-
ene ggre det nemmere for barnet? Lyt til
foreeldrenes tanker om indkgaring, og juster
planen sa den passertil den enkelte familie.

Delfaglighed om afsked Del ud af de bedste



tricks til en god indkgring, mange foreseldre
har ikke selv erfaring med dette og afsked
med ens lille barn kan aktivere mange folel-
serog her er brug for stgtte til hvad man ggr
som foraeldre. Her er der brug for at al paed-
agogernes viden om tilknytningspsykologi
og afsked bliver gjort til konkrete rad som
kan stgtte den individuelle foraeldre. For ek-
sempel kan man forteelle en foraelder der
er meget bekymret om betydningen af at
foraeldre signalerer til barnet, at her errigtig
dejligt at veere i dagtilbuddet. Der kan ogsa
veere brug for, at foreeldrene ved, at det er
almindeligt at barnet reagerer med kalde-
grad ved afsked, men at de professionelle
er vant til at trgste. Der kan ogsa veere brug
for konkrete snakke om at et farvel kan veere

for hurtigt — men ogsa for langtrukkent.

De fgrste dage af indkgringen

De fgrste dage af indkgringen er vigtige,
og bgr have hgj prioriteret hos personalet.
Malet er at komme godt fra start og skabe
en tryg og forudsigelig overgang for barnet
og dets foreeldre. Den gode indkgring ses
igennem barnets og foraeldrenes perspektiv.
Folgende spargsmal skal ses som idéer til
dette:

Foler barnet sig velkommen og set?: oplever
barnet enimgdekommende atmosfaere, nar
dettreederindidagtilbuddet. Oplevelsen af
at vi her i dagtilbuddet har gleedet os til, at
netop du skal starte her hos os. Fx kan der
vaere en lille blomst eller et velkomstskilt pa
barnets nye plads.

Hvem passer pa mitbarn? Det kan veere rart
forforeeldrene atvide, hvem der mgder dem
ved ankomst, og at det er den samme per-
son der tager imod de naeste mange dage,
indtil barnet er trygt. Barnet har brug for tid
og stette til at knytte band til de voksne.
Ideelt set skal barnet kun introduceres til
de primaere voksne i dagtilbuddet i starten,
sd kan det leere de voksne fra andre stuer at
kende senere hen.

Hvordan forlgber dagen? Det nye barn skal
vaenne sig til at vaere i en helt ny kontekst,
og det kan veere overveeldende. En forudsi-
gelig struktur, rytme og gentagelser giver de
fleste bgrn en oplevelse af tryghed. Tag f.eks.
imod barnet pd samme made, sig farvel til
foraeldrene pa samme made, lav de samme
aktiviteter til at starte med osv.

Hvor finder barnet ro? Bliv hos barnet eft-
er, at det har sagt farvel til sine foraeldre.
Laeg meerke til barnets signaler. Nar barnet
nervesystem er faldet til ro har det maske
mod pa at udforske de nye omgivelser. Hvis
det har mod pa atlege selv er det godt, men
det har brug for at vide, hvor den voksne der
star for indkaringen, er henne sa det kan
s@ge tryghed, nar det far brug for det.

Afhentning: hvordan er dagen gaet? Vaer
eerlig over for foraeldrene, som har brug for
jeresviden om, hvordan barnet har det under
indkaringen, efter de er gaet.

Nar indkeringen traekker ud. Et indkgrings-
forlgb kan for nogle bgrn ga let som en leg,
men det kan for andre bgrn (og foreeldre)
veere rigtig sveert og folelsesmaessigt udfor-
drende. Hvis barnet signalerer, at indkarin-
gen er for overveeldende, hvis det fx graeder
utrgsteligt leenge efter eller "lukker ned” og
bliver ukontaktbart, bgr man tage det serigst.
Foraeldrene skal orienteres. Den plan, der
var lagt indledningsvis, skal maske justeres.
Veaer samtidig bannerfgrer for habet. Del jeres
viden om, at det er helt normalt at indkgring
tager lidt leengere tid for nogle bgrn end
andre, og at i barnet sagtens kan komme til
at trives i dagtilbuddet pa sigt.
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